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Durante los últimos 4 años, desde la publicación de nuestro Plan Estratégico 
2020 - 2025, la organización ha seguido evolucionando. En 2022, cambiamos 
nuestro nombre de Mayan Families a Natün, un cambio que refleja nuestro 
crecimiento y compromiso con las voces comunitarias, el cambio sistémico  
y el desarrollo sostenible.

Nuestro trabajo agrupa a los agentes de cambio locales y cataliza los recursos 
locales existentes para construir de manera sostenible comunidades mayas 
saludables y económicamente vibrantes en Guatemala. La estrategia de 
Natün se centra en preservar y elevar el conocimiento, el idioma y la cultura 
ancestral maya. Diseñados en estrecha colaboración con miembros y líderes 
de la comunidad, todos nuestros programas incorporan de manera integral 
prácticas, conocimientos, técnicas e idiomas indígenas basados en las mejores 
prácticas internacionales. 

En kaqchikel, Natün significa unir o unirse, defender una causa común.  
En latín, Natün se relaciona con nacer, crecer y llegar a ser según lo previsto. 
Ese es el trabajo y el futuro de la organización, unirnos por la comunidad, 
crecer, aprender y convertirnos en lo mejor de nosotros juntos.

Transformandonos 
en Natün



En al año 2020, llevamos a cabo un proceso de planificación 
estratégica, bajo los siguientes principios:

Liderazgo Maya
Dirigido por nuestro equipo indígena, dirección y la unidad  
a nivel organizacional.

Colaboración 
El personal, la Junta Directiva, los donantes, la comunidad de origen  
y partes interesadas se unieron para incorporar diversas perspectivas  
y experiencias.

Enfoque Comunitario 
Cada paso contó con la participación activa de la comunidad para 
garantizar que todo el trabajo realizado y la visión a largo plazo se  
basen en las necesidades y fortalezas de la comunidad. El proceso  
de planificación responde a planes colectivos, que buscan el logro  
de los objetivos en común de la organización y la comunidad.

Planificación Estratégica 



Guatemala es un país multilingüe y lleno de riqueza arraigado en la 
diversidad étnica prevaleciente en su territorio, donde sobresale la cultura 
maya que está integrada por 22 grupos étnicos, población mayoritaria  
del país. Los pueblos mayas se caracterizan por su tenacidad para enfrentar  
la adversidad y las desigualdades y convertirlas en oportunidades de  
desarrollo comunitario. 

Natün centra sus operaciones en las comunidades del departamento de 
Sololá, que se localiza en el suroccidente del país, con una población total  
de 421,583 habitantes, en su mayoría indígenas que residen en las áreas  
rurales. El departamento de Sololá está conformado por 19 municipios,  
donde conviven 3 grupos étnicos (Kaqchikel, Tzutujil y Kiché), tienen en 
común su herencia cultural arraigada en la Civilización Maya que siguen  
practicando en la actualidad. Uno de los mayores recursos del departamento  
es el Lago de Atitlán, que se ha convertido en uno de los mayores  
atractivos turísticos del país y que permite la generación de fuentes  
económicas para las comunidades que viven en su cuenca. Los habitantes  
de Sololá han construido oportunidades de desarrollo para sus comunidades y 

La Historia y Nuestro Trabajo  
en conjunto con las Comunidades



reducir las desigualdades y pobreza que afecta a poblaciones de mayor 
riesgo como la niñez, juventud y las mujeres. El 74.6% de su población 
viven en pobreza y extrema pobreza, que afecta al 96.7% de la población 
indígena del departamento. La pobreza está relacionada con los  
bajos índices de avance educativo, la baja cobertura de la educación  
donde solo el 5.86% de los jóvenes logran estudiar el nivel diversificado. 
Sololá es uno de los seis departamentos con mayores índices  
de desnutrición crónica en el país, que afecta al 66% de los niños 
menores de 5 años, lo que reduce su calidad de vida desde  
temprana edad. Guatemala han afrontado las 
consecuencias de desigualdad fuertes como 
una guerra civil extensa que desencadenó 
violencia, genocidio y violación de derechos 
humanos, afectando principalmente a la 
población indígena de las áreas rurales.  
Esta guerra provocó desplazamiento, 
migración, pobreza y el aumento de 
desigualdades para las comunidades  
mayas actuales.

Los programas de inversión pública no  
han sido suficientes para abarcar la  
magnitud de los problemas que existen 
en Guatemala, donde su presupuesto y  



cobertura rural nunca ha llegado,  
aunado a ello, un historial de corrupción 
que ha detenido el desarrollo del 
país. Todo esto, ha reducido las 
oportunidades de desarrollo para 
poblaciones como la niñez, juventud, 
mujeres y adultos mayores, que 
se encuentran en una posición 
de desventaja y en condiciones 
precarias donde la cobertura de salud, 
educación, tecnología y oportunidades 
de desarrollo económico siguen  
siendo limitadas. 

Si bien la historia de Guatemala 
enfatiza los aspectos y características 

más negativos, cabe resaltar que existe recurso humano, natural y cultural 
que enriquecen y fortalecen su capacidad para el desarrollo de proyectos 
que permiten mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Natün busca 
complementar estos recursos existentes en las comunidades para generar  
un impacto duradero y sostenible, a través de programas que aborden las 
áreas más desatendidas y generar acceso a una educación de calidad, optimizar  
las oportunidades de ingreso económico y promover sistemas de salud y  
nutrición pertinentes para las comunidades, siendo las principales áreas de 
enfoque de la organización.



Estratégia 
General



Visión

Visión
Comunidades Mayas del departamento de Sololá empoderadas, 
autosostenibles y con un desarrollo integral.

Misión
Colaborar con las comunidades, fortaleciendo y facilitando los recursos 
existentes a través de programas y estrategias con pertinencia cultural,  
en educación, salud preventiva y oportunidades económicas.

Objetivos Generales
•  Promover en las comunidades de intervención el desarrollo  

sostenible a largo plazo a través de los programas estratégicos. 

•  Impulsar el liderazgo comunitario, fortaleciendo las capacidades  
locales para  abordar las necesidades prioritarias.  



Valores
Cooperación | Integridad | Transparencia | Respeto | Humildad | Responsabilidad | Reciprocidad 



Cooperación  
Trabajar como un equipo en colaboración  
con las comunidades.

Integridad  
Actuar con honestidad y ética para lograr la 
confianza de las comunidades y donantes.

Transparencia  
Tener procesos abiertos, justificados  
y razonables.

Respeto  
Tratar a las personas con dignidad,  
empatía y equidad.

Humildad  
Cada persona merece ser valorada 
igualmente.

Responsabilidad  
Utilizar recursos con eficiencia y eficacia.

Reciprocidad  
Retribuir a los demás por las oportunidades  
y el apoyo recibido.

Nuestros valores son la base de todo  
lo que hacemos. Creemos que todo nuestro 
trabajo se fortalece al ser:

1   Dirigido por personal indígena local.

2   Orientado hacia soluciones dirigidas  
por la comunidad.

3   Centrado en programas a largo  
plazo, holísticos y sostenibles.



Ejes  
Transversales



El compromiso de Natün con el desarrollo comunitario integral está 
centrado en las comunidades indígenas, y está guiado por seis ejes 
transversales: pertinencia cultural, enfoque de derecho, equidad de 
género, liderazgo, alianzas con enfoque sistémico, y medio ambiente. 
Estos ejes reflejan el compromiso de Natün con las comunidades  
aliadas y centran las voces indígenas en cada programa.

Los programas de Natün integran los seis ejes en cada iniciativa, lo que 
garantiza un enfoque innovador e impactante. Este enfoque, que ha sido 
una parte central de nuestra estrategia, garantiza que todos nuestros 
programas se desarrollen dentro de un tejido de hilos compartidos.

Ejes Transversales

Enfoque de Derecho | Liderazgo | Pertinencia Cultural | Equidad de Género 
Medio Ambiente | Alianzas con enfoque sistémico



Definición para Natün:  
Respeto al contexto 

cultural y social de las 
comunidades originarias 

- idioma, alimentos, 
costumbres y tradiciones, y 
estructura organizacional.

Definición para Natün:  
Equidad de género 

e inclusión social de 
las mujeres en todos 
ámbitos domésticos, 

comunitarios y espacios 
de toma de decisiones.

Definición para Natün:  
Complementamos los 

derechos de las personas en 
las áreas de intervención, 

aportando en casi todos los 
derechos esenciales del ser 
humano y de ser indígena.

Definición para Natün:  
Generar espacios de 
coordinación con los 
actores identificados 
dentro del sistema 

para definir acciones 
conjuntas y comunidad 

para un bien común.

Definición para Natün:  
Tomar en cuenta la 

red hecha por varios 
sistemas ecológicos 
incluyendo el clima, 

ciclo de agua, la tierra, 
la flora y la fauna, en 

todas nuestras acciones.

Definición para Natün:  
Habilidades para guiar 

y atraer personas 
comprometidas, 

proporcionando los recursos 
necesarios para alcanzar 
los objetivos que generen 

cambios en las comunidades. 
Fortalecer el liderazgo 
indígena interno para 

transmitir a comunidades.

PERTINENCIA 
CULTURAL

LIDERAZGO

EQUIDAD DE 
GÉNERO

ENFOQUE DE 
DERECHO

ALIANZAS 
CON ENFOQUE 

SISTÉMICO MEDIO AMBIENTE



Alianzas  
Comunitarias



Alianzas  
Comunitarias

Una de nuestras creencias es 
que escuchar diversas voces 
y trabajar en colaboración 
fortalece nuestro trabajo  
e impacto. 

Colaboramos con los pueblos 
originarios de Sololá, para 
el desarrollo comunitario, 
utilizando como base de 
ejemplo las tres piedras  
del fogón tradicional de  
cada familia maya, las  
cuales reflejan la unión de 
esfuerzos para el fuego  
y centro del hogar. 



El departamento de Alianzas Comunitarias busca entrelazar esfuerzos entre: comunidades, 
instituciones y líderes locales para el fortalecimiento del desarrollo de los pueblos 
originarios de Sololá.

•  Establecer alianzas con las autoridades 
comunitarias de cada una de las comunidades 
de intervención de la asociación Natün, para 
unificar esfuerzos en el desarrollo comunitario 
con énfasis en la comunicación de doble vía.

  El acercamiento con los líderes 
comunitarios es fundamental para 
establecer una puerta de entrada en 
cada una de las comunidades, con una 
participación activa y comunicativa entre 
los involucrados. 

•  Coordinar la implementación de proyectos en 
las comunidades para beneficio de la población 
local, basado en el respeto de la pertinencia 
cultural de los pueblos originarios.

  La contextualización comunitaria ayuda a  
establecer y priorizar la implementación de 
proyectos comunitarios que contribuyan a 
las principales necesidades de cada una de 
las familias, con un acompañamiento para 
su correcta implementación. 

•  Facilitar los procesos de enlaces interinstitucionales 
(gubernamentales y no gubernamentales), para  
el desarrollo local comunitario.

  La identificación de otras instituciones que 
comparten nuestra visión, colabora a que se 
pueda unificar esfuerzos a favor del desarrollo 
integral de los pueblos originarios de Sololá. 

•  Fomentar espacios de participación  
comunitaria e institucional en el  
fortalecimiento del liderazgo local. 

  Como parte esencial del fomento de liderazgo 
local, se realiza la formación con autoridades 
locales dependiendo de la necesidad que se 
tenga en la comunidad. 

Colaboramos activamente, escuchamos y nos 
asociamos con miembros de la comunidad, líderes 
comunitarios, autoridades locales, organizaciones 
gubernamentales y no gubernamentales, donantes 
e instituciones que compartan nuestros valores y 
ayuden a avanzar en nuestra misión comunitaria.



Programas



Educación



EDUCACIÓN

Objetivo General 
Fortalecer la educación de la niñez y juventud a través del desarrollo de 
habilidades e involucramiento de las familias en los procesos de formación 
integral con pertinencia cultural.

Centros Preescolares  
Contribuir al desarrollo físico, afectivo,intelectual,social de cada niño con 
pertinencia cultural, para su ingreso a la educación primaria y dejar bases 
para su educación futura.

Programa de Becas (Formación integral para jóvenes) 
Propiciar oportunidades de formación integral  a la niñez, adolescencia  
y juventud, desarrollando habilidades para la superación personal,  
familiar y comunidad.

Comunidad de Aprendizaje 
Promover espacios de participación de la niñez y juventud, de acuerdo  
al contexto comunitario, para su involucramiento social. 



Impacto 2023 - Programas de Educación | Resultados

5,407

137

208

6

56%

refacciones nutritivas proporcionadas en los centros preescolares, 
permitiendo mantener un equilibrio entre la desnutrición y la buena nutrición.

participantes en tutorías de comunidades de aprendizaje en 
Panajachel, San Antonio Palopo y Tierra Linda. 

de estudiantes femeninos a través de los programas.

jóvenes participaron en talleres en temas como: Territorio y municipio, 
desarrollo local adolescentes y jóvenes, fortalecimiento de liderazgos para el 
desarrollo adolescente juvenil local, migración irregular en Guatemala, arte maya.

capacitaciones a maestras (incluyendo cuidado del agua, instrumentos  
de evaluación, formato de asistencia).



Impacto 2023 - Programas de Educación | Impacto

90%

55%

83%

51%

100%

84%

participación de padres de familia en talleres relacionados  
a acompañamiento en el desarrollo integral de sus hijos.

de niños y jóvenes del nivel primario y básico lograron un rendimiento 
académico arriba del 75%.

de estudiantes del preescolar se graduaron.

estudiantes graduaron el año desde Primario a Universitario. 

de los participantes de Liderazgo Juvenil asisten a asambleas comunitarias  
donde conocen más a fondo las situaciones y problemáticas de su comunidad.

de los jóvenes participantes adquieren diferentes habilidades para 
el empoderamiento personal durante talleres impartidos, dando como 
resultado información pertinente para su vida diaria.



Objetivos, Actividades y Resultados

Corto Plazo 

(2020 - 2021)

Largo Plazo 

(2024 - 2025)

Mediano Plazo 

(2022 - 2023)



Corto Plazo (2020 - 2021)

•  Crear programas que aporten a la importancia de los niveles educativos en las comunidades.

•  Alianzas con Centros Educativos y líderes comunitarios para identificar necesidades  
de aprendizaje y promover una educación de calidad.

•  Capacitaciones y formación a personal docente temas pedagógicos.

•  3 centros preescolares para niños entre 3 a 5 años y más de 1000 estudiantes becados.

•  Reforzamiento académico enfocado en áreas de matemáticas y comunicación y lenguaje.

Objetivos, Actividades y Resultados



Mediano Plazo (2022 - 2023)

•  Fortalecer la educación de la niñez y juventud a través de desarrollo de actividades/habilidades 
e involucramiento de la familia en los procesos de formación integral con pertinencia cultural.

•  Reuniones de intercambio de experiencias que contribuyan a mejorar la calidad educativa del 
estudiante,familia y comunidad, destacando la importancia de la educación de los niños.

•  Intercambio de experiencias y nuevas alianzas con organizaciones afines relacionados  
a métodos de enseñanza aprendizaje.

•  Implementación de Servicio Comunitario, donde los estudiantes fortalecen su liderazgo y 
aprenden sobre reciprocidad al devolver su tiempo, conocimiento y talento a sus comunidades.

•  Fortalecer las habilidades cognitivas, sociales y lingüísticas de los niños, todas enfocadas  
en la pertinencia cultural, y que los  niños tengan un aprendizaje autónomo.

Objetivos, Actividades y Resultados



Largo Plazo (2024 - 2025)

•  Contrarrestar las carencias educativas de las comunidades de intervención.

•  Incentivar a los jóvenes para tener una cultura de apoyo mutuo o colectivo con el  
fin de desenvolverse en la sociedad y ser agente de cambio en su comunidad.

•  Integración de redes municipales, Departamental y Nacional  de jóvenes para  
incidencia comunitaria.

•  Formación en emprendimientos productivos con jóvenes que no acceden a la  
trabajo formal, incluyendo alianzas con empresas y organizaciones para mentoría.

•  Desarrollar becas universitarias holísticas, y gestionar becas universitarias nivel extranjero.

•  Ofrecer a los niños espacios de confianza, donde puedan fortalecer sus habilidades, cognitivas, 
sociales y lingüísticas, todas enfocadas en la pertinencia cultural. Que los niños que apoyamos 
tengan un aprendizaje autónomo, donde ellos mismos vayan construyendo su aprendizaje.

Objetivos, Actividades y Resultados



Salud y Nutrición



Objetivo General
Promover el acceso al servicio médico-nutricional familiar con pertinencia cultural, para mejorar 
la calidad de vida de poblaciones con mayor vulnerabilidad en las comunidades de Sololá.

Programa Integral para la Salud Comunitaria
Promueve estrategias de apoyo y fortalecimiento de capacidades en salud para generar  
el desarrollo comunitario con pertinencia cultural. 

1   Alimentación Comunitaria Saludable  Facilita medios para el acceso y disponibilidad  
de alimentos a nivel comunitario.

2   Adulto Mayor  Promueve el desarrollo integral de los adultos mayores, facilitando  
el acceso a alimentación nutricional y actividades motrices.

3   Promotoras Comunitarias  Fortalece capacidades para el empoderamiento  
de juntas directivas comunitarias femeninas.

SALUD Y NUTRICIÓN



Programa Salud integral de la mujer y del niño
Promoción de la salud, alimentación  y prevención de riesgo de malnutrición en niños  
y mujeres embarazadas a través de servicios de salud y educación integral nutricional. 

1   Creciendo Sano  Fomenta la educación y servicio nutricional integral para contribuir  
a reducir el riesgo de la malnutrición infantil.

2   Salud de la Mujer  Promueve la educación en salud y nutrición para prevenir riesgos 
obstétricos y del recién nacido.

3   Comadronas  Fortalece las habilidades y capacidades de las comadronas y  
curanderas, para poder proporcionar un servicio de salud integral con pertinencia  
cultural en sus comunidades.

Agricultura Familiar 
Contribuye a la producción de alimentos, disponibilidad y acceso, con el establecimiento  
de huertos familiares, contribuyendo a la reducción de la desnutrición.



Impacto 2023 - Programas de Salud  
y Nutrición | Resultados

170

55
398

102

30

40

6

huertos familiares implementados en 4 comunidades, teniendo la participación 
162 mujeres y 8 hombres también en capacitaciones en temas de Agricultura y 
asesorías técnicas, desde la siembra hasta la cosecha.

paquetes de Kits de higiene entregados a las beneficiarias más  vulnerables.

huertos demostrativos comunitarios implementados en 3 comunidades.

paquetes de víveres entregados a familias con alto riesgo de desnutrición, 
generando así el acceso a una alimentación de alto valor nutricional.

menores de 5 años con algún padecimiento recibieron chequeo  
médico/nutricional y seguimiento de tratamiento.

Adultos Mayores vulnerables apoyados con chequeos médicos y nutricionales, 
alimentos, y talleres en fortalecimiento espiritual, actividades recreativas,  
manualidades y fisioterapia.  

comadronas y curanderas capacitadas en temas de atención de parto y sus 
complicaciones, con el propósito que ellas brinden un servicio de calidad a nivel comunitario.



Impacto 2023 - Programas de Salud  
y Nutrición | Impacto

65%

71%

95%

90%

55%

de los niños en Creciendo Sano están en estado Nutricional Normal/  
o mejoraron después de intervención.

Después de 2 años, el 71% de los niños en Creciendo Sano mostraron mejoras  
en su peso y talla, de los cuales el 31% continúa mejorando gradualmente.

de los estudiantes en los preescolares mantuvieron  
un estado nutricional adecuado.

de las comadronas tuvieron una participación activa 
en las capacitaciones en temas Pre y post Natal.

de las familias cumplieron con el requerimiento ecológico 
para la implementación de sus huertos.



Corto Plazo (2020 - 2021)

•  Promover el acceso al servicio médico/nutricional familiar con pertinencia cultural, para mejorar 
la calidad de vida de la población con mayor vulnerabilidad en las comunidades de Sololá.

•  Atención médica y nutricional preventiva, en las comunidades y servicios de desarrollo integral.

•  Alianza con terapeutas mayas para la atención médica en las comunidades, con servicios de  
salud y educación en sexualidad culturalmente pertinentes a mujeres de las áreas rurales.

•  Detección y atención temprana de la desnutrición infantil, en coordinación con  
instituciones y actores claves de las comunidades.

•  Acceso a alimentos para paliar el hambre, en respuesta a emergencias sanitarias  
y económicas a nivel comunitario.

Objetivos, Actividades y Resultados



Mediano Plazo (2022 - 2023)

•  Empoderar las comunidades vulnerables en salud y nutrición a través de la disponibilidad y 
acceso de alimentos promoviendo así la salud preventiva.

•  Generar acceso y disponibilidad de alimentos a nivel comunitario, a través de la 
implementación de huertos familiares y la dotación de alivio alimentario a familias vulnerables.

•  Coordinaciones y alianzas en en el tema de Agua y Saneamiento, facilitando la gestión 
comunitaria del acceso al agua potable.

•  Servicio médico que integra la Medicina Maya en las prácticas de nutrición y salud.

•  Educación nutricional y en salud en las comunidades para la prevención de la malnutrición.

Objetivos, Actividades y Resultados



Largo Plazo (2024 - 2025)

•  Garantizar el acceso al servicio médico/nutricional familiar para mejorar la calidad de vida de las 
comunidades a través de la aceptación de la salud preventiva con enfoque de pertinencia cultural 
y medio ambiente.

•  Garantizar acceso y disponibilidad de alimentos a nivel comunitario a través de los Huertos 
Comunitarios.

•  Servicio integral de salud Materno-infantil a través de referencias médicas con especialidad 
inecología, pediatría y nutrición.

•  Salud y educación integral en sexualidad a jóvenes, adolescentes y mujeres de las áreas rurales.

•  Servicio de salud integral que promueve la participación activa de los terapeutas mayas  
en el sistema médico comunitario.

Objetivos, Actividades y Resultados



Desarrollo Económico



Objetivo General 
Generar oportunidades que contribuyan a la economía familiar por medio del  
fortalecimiento de habilidades y conocimientos.

Talleres Vocacionales 
Ofrece oportunidades de formación técnica, innovadora y competitiva, incluyendo los 
conocimientos y prácticas ancestrales para la generación de ingresos económicos de los 
participantes atendidos en las comunidades de Sololá.

Emprendimiento 
Impulsa alternativas socioeconómicas a través de formación de habilidades empresariales  
en liderazgo y emprendimiento familiar para contribuir a las mejoras económicas.

Artesanía
Facilita la comercialización de productos artesanales e innovadores para generar  
ingresos económicos justos. 

DESARROLLO ECONÓMICO



Impacto 2023 - Programas de Desarrollo 
Económico | Resultados

207

108

130

7

participantes totales.

graduados en habilidades técnicas y 178 en habilidades emprendedoras.

convenios comunitarios firmados y 43 reuniones realizadas con líderes y socios 
comunitarios, dando como resultado programas implementados en Peña Blanca, Tierra 
Linda, Santa María el Tablón, Cooperativa, Los Morales, Panimatzalam y Tucaché.

mujeres en 9 grupos de ahorros, 38 con acceso a microcréditos 
para implementar su emprendimientos.



Impacto 2023 - Programas de Desarrollo 
Económico | Impacto

100%

14

89%

de los participantes en los Talleres Vocacionales indicaron que 
anteriormente no generaba ingresos, porque no contaba con las 
habilidades técnicas necesarias para hacerlo.

Al finalizar el curso, el 89% de ellas indicaron que sus conocimientos les 
ahorrarán un promedio de $2400 dólares por año en gastos familiares.

nuevos negocios iniciados a través de microcréditos, en sectores como servicios 
de alimentación, artesanía y agricultura, lo que representa un uso de 144 horas 
mensuales para este fin.



Corto Plazo (2020 - 2021)

•  Identificar y organizar a beneficiarios para su formación en habilidades técnicas y 
empresariales que contribuyan al desarrollo actividades económicas familiares. 

•  Evaluación comunitaria de habilidades y conocimientos existentes, además de constatar  
los cursos que necesitan y en los que están interesados.

•  Talleres para el fortalecimiento de habilidades empresariales incluidas finanzas, planificación 
económica, administración, diseño y marketing, incluyendo asesoramiento para iniciar 
pequeñas empresas.

•  Formación en habilidades emprendedoras (plan de vida, de la necesidad a la oportunidad, 
cómo emprender, modelo de negocios y proyecto emprendedor) y proceso de elaboración  
de planes de negocios.

•  Ampliar mercados para los productos, incluyendo nuevos diseños y mejorados, elaborados  
por graduados de nuestro programa de Talleres Vocacionales y socios artesanales. 

Objetivos, Actividades y Resultados



Mediano Plazo (2022 - 2023)

•  Fortalecer las capacidades productivas de las y los beneficiarios para la generación  
de actividades económicas y buscar participar en oportunidades comerciales.

•  Formalización y sostenibilidad de emprendimientos a través de la asesoría empresarial, 
proporcionando microcréditos para empezar nuevos negocios. 

•  Generación de alianzas estratégicas con líderes para la conformación de grupos de ahorros.

•  Alianza con el Ministerio de Educación para la certificación de los cursos en  
talleres vocacionales.

•  Acompañamiento a huertos orgánicos, asegurando primero el consumo familiar  
con la incrementación de producción para la comercialización en mercados locales.

Objetivos, Actividades y Resultados



Largo Plazo (2024 - 2025)

•  Promover la formalización de negocios y generar independencia económica mediante  
la comercialización de productos y servicios a nivel local e internacional.

•  Trabajar en las estructuras empresariales: desde la producción hasta la comercialización,  
y procesos de legalización y tributarias.

•  Promover acceso y uso de tecnología en los cursos para facilitar y mejorar procesos, buscando 
inversionistas para implementar tecnologías más especializadas.

•  Fortalecimiento de emprendimientos para el posicionamiento en el mercado local, conectando 
emprendedores a mercados para vender sus productos. 

•  Facilitar habilidades de diseño y adaptación de tendencias a artesanas.

Objetivos, Actividades y Resultados



FORTALECIMIENTO 
ORGANIZATIVO

Para llevar a cabo con éxito nuestro plan 
estratégico y garantizar el impacto que buscamos, 
nos hemos enfocado en la mejora de la eficiencia 
y eficacia de nuestras operaciones, finanzas y 
esfuerzos de recaudación de fondos.

Como organización, desarrollamos procesos 
institucionales consensuados de manera colectiva 
que permitan la gestión organizacional de la 
entidad para su funcionamiento y credibilidad. 

Invertimos de manera eficiente en nuestra 
recaudación de fondos para obtener  
subvenciones a largo plazo, estableciendo 
relaciones con grupos y fundaciones para  
aumentar nuestra financiación y lograr mayor 
flexibilidad de ejecución. 

Trabajamos para optimizar nuestros procesos 
administrativos y fortalecer nuestros procesos 



financieros y de recursos humanos, a través 
de finanzas transparentes y responsables, 
fortaleciendo la supervisión y la rendición  
de cuentas de nuestras gestiones.

Para lograr eso, aseguramos:

1   Que la asociación goza de solvencia 
tributaria, fiscal, legal, credibilidad social 
alcanzando sostenibilidad institucional  
que a su vez provea bienestar y  
seguridad institucional.

2   Que tengamos una gestión fuerte del 
desarrollo del personal, velando por su 
integración personal, profesional y laboral,  
para brindar un servicio de excelencia en 
beneficio de las comunidades.

•  Administración de personal

•  Ambiente laboral

•  Formación de destrezas y habilidades 



AGRADECIMIENTO

Estamos orgullosos de nuestros logros y 
dirección como organización, esperamos que 
camines con nosotros para seguir construyendo 
el desarrollo colectivo en las comunidades.

Le invitamos a ser partícipe en promover,  
rientar, apoyar y fortalecer nuestro proceso de 
integración y de transformación. Convirtiendo 
los desafíos en oportunidades que trascienden, 
que impulsen iniciativas de desarrollo social 
para la construcción de procesos de inclusión 
comunitaria para los pueblos Mayas.

Natün reconoce los esfuerzos invaluables 
de las comunidades y las familias 
participantes en nuestros programas, los 
donantes, las organizaciones aliadas, los 
líderes comunitarios, las juntas directivas 
y el personal, todos quienes hacen posible 
que nuestro trabajo continúe, evolucione  
y genere un impacto duradero.



Sitio Web 
www.natunguatemala.org

Correo Electrónico 
info@natunguatemala.org

Asociación Natün 
Calle del Rastro, Panajachel

+502 7762-0754

Natün Guatemala 
1968 S Coast Hwy #1904  
Laguna Beach CA 92651

+1 619 550-2608


